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2019年 10月 17日 

西日本旅客鉄道労働組合 

米 子 地 方 本 部 

※ 女性組合員コースは廃止しました。 

各ユニオンスクール・本部主催ユニオンカレッジへ

の女性組合員の積極的な受講をお願いします。 

発行責任者 飯國永睦 

編集責任者 村尾奈穂子 

第 346 号 

石田原情宣部長 

第 22回 JR京都ビル大階段駆け上がり大会 

2020 年 2月 22 日 京都駅ビル大階段にて開催予定 

春闘への奮起となります。健脚自慢の皆様の力を魅せて

ください！ 出場の立候補熱くお待ちしています！  

2019年度 地本ユニオンスクール開催計画 

第 100期 ヤングユニオン 2019年 11月 10日 

第 101期  福祉対策   2019年 12月７日 

第 102期 青年女性委員会 2020年２月（予定） 

第 103期 支部・分会役員 2020年３月（予定） 

第 104期 M・L層組合員 2020年５月（予定） 

2019年度 レク種目地方予選計画 

綱引き大会 2019年 12月７日 

ソフトバレー大会（☆新設☆） 2019年３月（予定） 

上記予選における優勝チームを本部大会へ派遣します。 

１
０
月
７
日
（
月
）
米
子
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
に
て
米
子
地
方
本
部
第
１
回
書
記

長
・
組
織
部
長
会
議
を
行
っ
た
。
定
期
大
会
後
の
経
過
報
告
、
組
織
の
拡
大
・
充
実
・
強
化
の

取
り
組
み
に
つ
い
て
議
論
し
た
。
２
０
２
０
年
度
新
規
採
用
者
へ
の
加
入
オ
ル
グ
に
向
け
て
寄

せ
ら
れ
て
い
る
要
望
、
他
労
組
か
ら
西
労
組
へ
の
組
織
拡
大
行
動
、
契
約
社
員
・
専
門
社
員
の

組
織
化
の
課
題
、
出
向
組
合
員
に
対
す
る
フ
ォ
ロ
ー
体
制
、
退
職
者
協
議
会
へ
の
組
織
加
入
に

つ
い
て
鳥
取
・
米
子
・
出
雲
・
石
見
各
支
部
書
記
長
か
ら
の
提
言
を
受
け
た
。
ま
た
、
支
部
・

分
会
活
動
の
充
実
と
Ｊ
Ｎ
Ｒ
役
員
か
ら
Ｊ
Ｒ
役
員
へ
の
技
術
・
運
動
の
継
承
に
つ
い
て
各
支
部

の
抱
え
る
課
題
と
今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
協
議
し
た
。 

続
い
て
、
第
１
回
教
育
・
情
宣
・
文
化
・
レ
ク
担

当
者
会
議
を
行
っ
た
。
教
育
活
動
に
お
い
て
は
自
由

に
し
て
民
主
的
な
リ
ー
ダ
ー
育
成
・
日
々
の
世
話
役

活
動
を
は
じ
め
様
々
な
活
動
を
通
じ
て
経
験
を
積
む

こ
と
、
Ｊ
Ｒ
西
労
組
運
動
の
歴
史
や
企
画
提
案
運
動

の
組
織
運
営
な
ど
を
理
論
立
て
て
学
ぶ
こ
と
が
大
切

で
あ
る
。
今
会
議
に
お
い
て
ユ
ニ
オ
ン
カ
レ
ッ
ジ
・

ユ
ニ
オ
ン
ス
ク
ー
ル
を
通
し
て
労
働
運
動
の
基
礎
や

重
要
性
を
伝
え
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
た
。
情
宣
活

動
に
お
い
て
は
Ｊ
Ｒ
西
労
組
運
動
の
「
見
え
る
化
」

及
び
「
発
行
の
強
化
」
に
注
力
し
て
い
く
。
文
化
・

レ
ク
活
動
に
つ
い
て
は
、
組
織
と
し
て
の
活
性
化
や

組
合
員
の
交
流
を
促
進
す
る
目
的
か
ら
全
組
合
員
が

参
加
で
き
る
開
催
内
容
と
す
る
こ
と
を
確
認
し
た
。 

 

各支部定期大会開催予定 

≪鳥取支部≫  

2019 年 10 月 19日（土）13：30 鳥取県労働会館 

≪出雲支部≫ 

2019 年 10 月 27日（日）13：30 ビックハート出雲 

≪石見支部≫ 

2019 年 10 月 19日（土）13：30 ジョイプラザ 

各支部の定期大会に積極的に参加しましょう！！ 

また、各支部大会後、分会の定期大会についても 

12 月末までの開催・参加をお願いします。  

池上賃金対策部長 

 

上
記
会
議
後
、
本
部
対
話
集
会
が
開
催
さ
れ
、
中
央
本
部
よ
り
石
田
原
情
宣
部
長
と
池
上

賃
金
対
策
部
長
に
お
越
し
い
た
だ
き
、
９
月
１
２
日
に
妥
結
し
た
総
合
労
働
協
約
に
つ
い
て

報
告
を
受
け
た
。
石
田
原
部
長
よ
り
「
今
労
働
協
約
改
定
は
全
員
が
該
当
す
る
内
容
で
は
な

い
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
指
定
難
病
無
給
休
暇
の
新
設
、
短
時
間
勤
務
対
象
の
拡
大
な

ど
、
困
っ
て
い
る
社
員
を
１
人
で
も
救
え
る
内
容
に
な
っ
た
と
思
う
。
春
闘
に
向
け
て
は
、

組
合
員
の
汗
に
よ
っ
て
会
社
の
利
益
が
上
が
っ
て
い
る
。
そ
の
認
識
の
も
と
ベ
ア
ア
ッ
プ
を

獲
得
し
て
い
く
」
と
挨
拶
を
い
た
だ
い
た
。
社
員
の
健
康
づ
く
り
、
多
様
な
働
き
方
を
支
援

す
る
た
め
の
制
度
改
善
な
ど
を
盛
り
込
ん
だ
改
訂
と
な
っ
て
い
る
。 

   

労働協約主な改訂事項（要旨） 

① 治療支援の無給休暇の対

象に厚労省の指定する 

”指定難病”を追加 

② 短時間勤務制度の対象を

“満３歳に達する日の属

する年度の年度末まで”

へ見直し 

③ 再就職支援の適用条件・

再採用時の資格級に関す

る取り扱い 

④ テレワーク・モバイルワ

ーク制度の本実施 

（本社、本社付属機関及 

び支社等の間接部門へ） 

⑤ 人間ドック受診の支援を

勤続年数 15年から（高卒

入社 34歳から）に見直し 

⑥ 禁煙サポートプログラム

費用の助成 


