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中央本部 福本副執行委員長 挨拶

主催者代表：大西執行委員長 挨拶

２月12日（木）、CIVI北梅田研修センターにて、各分会代表者、中央本部から福本中央副執行委員長、川
西賃金対策部長、高杉青年女性委員長を迎えた総勢約50名で、第2回分会代表者会議を開催した。会議で
は、2026春闘方針を確認するとともに、会社や各職場の現状、次年度36協定について意見交換を行った。

•安全: 福知山線列車事故から21年。不安全事象も発生。本社総支部はルールの策定側として自分ゴト化を。
•春闘: 3Q連結決算好調、4月から次期中計。他産別とは引き続き賃金格差あり、純ベア16千円を要求。
•衆院選: 泉健太氏など支持議員の選挙戦にご尽力の皆様に改めて御礼。交通政策進める議員を継続支援。

•安全：安全お守り手帳の活用拡大。福知山線事故車両保存施設の研修5巡目。心に刻む取り組みを。
・組織：中途採用も多いなか、積極的な加入行動に感謝。2026新入社員も確実な組織加入目指す。
・春闘：賃上げ機運上昇のなか、連合方針を上回る純ベア16千円と年間臨給5.7カ月を要求。

足元は業績好調だが来年度以降は厳しくなるという会社主張もあり、基準昇給も確実に要求。

■第３回分会代表者会議
３/18(水) 18:45-
・春闘経過・次年度36意思統一
⇒36協定について、

各分会での意見集約に
ご協力ください！

分会代表者からの声（おもなもの）

•エリア手当格差是正および地方異動時の一定期間据え置きを求める。異動に伴うモチベ低下が激しい。
•本社C層や副師長、チーフ等、責任に見合った手当が付いていない。課長代理手当のような制度を求める。
•本社間接は服装緩和の一方、瑞風クルーはおもてなし上厳しいまま。せめて手当で還元を図ってほしい。
•単身赴任者・遠方通勤者への手当や、在宅勤務・テレワーク支援手当、持ち家の住宅補給金改善を求める。
•36協定に関し、特定のチームや時期にしわ寄せが来ており、退職者も発生。人員拡充等、具体的な対応を。
•高度な資格を持つ社員に対する手当、支援を求める。このままでは優秀な社員が転職してしまう。
•年休余る社員多い。年休の買い取り制度や、協約側かもしれないが半休の本社間接拡大を望む声が多い。

答弁を行う
川西賃金対策部長
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