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本社総支部ＨＰ
ＵｎｉＰroデジタル
組合情報が

お手持ちのスマホで！

総合労働協約改訂交渉妥結！

※背景画像生成にChatGPT５を使用しています。

２０２５

春闘と並ぶJR西労組の二大闘争である総合労働協約改訂交渉ですが、本年の交渉についても、中央本部が７月24日申
入れ以降会社と交渉を重ねてきました。本日９月12日、会社と最終交渉に臨み、「社員たる組合員とその家族の幸福の増
進」につながる成果を引き出したと判断し、席上妥結した。妥結後、中央本部は会社に対し、「 一時金について、組合員から
多くの声がある。第２四半期決算の数字も見ながら議論・判断し、申入れるので真摯な対応を要請する。」と会社に述べま
した。 ※詳細は、会社回答資料、業務速報参照
本交渉にあたり、分会が主体となった意見集約など積極的に行動いただいたことに感謝申し上げます。本社総支部の視
点から見ても、３月～４月にかけて実施した意見集約で上がった意見から多数の改善項目を勝ち取ることができましたが、
一方で瑞風、病院部門からの要求をはじめ、今回勝ち得ることができなかった項目が残っていることも事実です。今後予
定している諸課題交渉、また２０２６春闘と会社と交渉していく機会はまだまだ続きます。こうした項目につきまして、本社
総支部として、組合員の負託に応える更なる制度改善にむけた闘いを展開していくことをお誓い申し上げます。

２０２５年１０月７日（火） １９:００～ ＠CIVI北梅田研修センター
分会代表者出席のもと、中央本部より経過、結果について直接説明いただきます！
本交渉における成果への疑問点や中央本部への意見をぜひ分会役員に託してください！！

総合労働協約改訂交渉妥結！
２０２５
総合労働協約改訂交渉妥結！
２０２５

本社総支部の要求項目からの改善

①テレワークを行う場合の始終業時刻の見直し 育児、介護を理由とする場合の時間制限が大幅緩和！
②保存休暇の見直し 積立日数が最大30日に増加！

「当該年度にすでに年休を５日取得している場合」に要件緩和！
一定年数勤続時に「リフレッシュする場合」が用途追加！

③勤続５年社員及び勤続10 年社員への激励導入 年数到達時にWESTERポイント(10,000ポイント)付与！
④業務に直接関わる資格試験の受験等の労働時間化 法令等で必要な資格の受検時間が労働時間に！

表彰式に受賞者として出席する場合が労働時間に！
⑤忌引休暇の見直し 「葬祭執行の当日を含む連続した３日間」に変更！
⑥移転休暇の取扱いの見直し 「独身者及び単身赴任者が入寮又は退寮する場合」を対象に！
⑦勤務時間中の組合活動に関する見直し 総支部青女定期委員会で組休が利用可能に！

～介護/育児関係をはじめ、本社総支部からの要求項目も一部実現！～～介護/育児関係をはじめ、本社総支部からの要求項目も一部実現！～

その他改善項目（抜粋）
・介護支援異動制度の導入 ・育児・介護等にかかわる制度等の見直し ・病気休職の休職事由の見直し
・フレックスタイム制の適用対象拡大 駅/乗務員のスニーカー解禁、・連盟活動における宿泊費助成額の引上げ など
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